แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (ก.พ.อ. 2564)
แบบประเมินผลงานวิจัย
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน.................................................................สังกัด.......................................................
2. ชื่อผลงาน .............................................................................
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ...............................................

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ................................................อนุสาขาวิชา.............................
5. รายงานการเผยแพร่
· ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
· ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการ
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................

· นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
( เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจับฉบับสมบูรณ์พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ    วิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
     ชื่อ...............................................................................................................................................
( เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograpg) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน  สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
     ชื่อ...............................................................................................................................................
6. สรุปผลการประเมิน
          (  ระดับ C  ไม่ผ่าน
(  ระดับ B  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
( ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผล
เป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้วและต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

(  ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชานั้น ๆ หรือสามารถนำ
ไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย                                                                                                              2/7. สรุป...
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7.  สรุปความเห็นของผู้ประเมิน


(  ประเมินแล้ว

       (  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยมีข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป
       (   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน





                (                                               )





                      วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ A ขึ้นไป
บป.ว.1











